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УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 
Управление персоналом 

Профессиональная переподготовка 
 

Срок обучения – 256 часов 
№ 
п/п Наименование разделов и тем Кол-во 

часов 
Форма 

аттестации 
1. Система управления персоналом организации 24 зачет 
2. Документационное обеспечение работы с персоналом 32 экзамен 

3. 
Организационные методы по обеспечению персоналом 
организации 

32 экзамен 

4. Оценка и аттестация персонала 32 зачет 
5. Профессиональное развитие персонала 32 зачет 
6. Организация труда и оплаты персонала 40 экзамен 
7. Организация корпоративной и социальной политики 24 зачет 

8. 
Основы операционного и стратегического управления 
персоналом организации 

24 зачет 

 Консультация 8  
 Итоговый междисциплинарный экзамен 8  
 ИТОГО: 256  
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 Директор 

Частного образовательного 
учреждения дополнительного 

профессионального образования 
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УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 
Управление персоналом 

Профессиональная переподготовка 
 

Срок обучения – 506 часов 
№ 
п/п Наименование разделов и тем Кол-во 

часов 
Форма 

аттестации 
1. Система управления персоналом организации 58 зачет 
2. Документационное обеспечение работы с персоналом 64 экзамен 

3. 
Организационные методы по обеспечению персоналом 
организации 

64 экзамен 

4. Оценка и аттестация персонала 64 зачет 
5. Профессиональное развитие персонала 64 зачет 
6. Организация труда и оплаты персонала 80 экзамен 
7. Организация корпоративной и социальной политики 48 зачет 

8. 
Основы операционного и стратегического управления 
персоналом организации 

48 зачет 

 Консультация 8  
 Итоговый междисциплинарный экзамен 8  
 ИТОГО: 506  
 


