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3.3. Содержание программы 
 
1. Основы профилактики коррупции в РФ 
1.1. Причины и последствия коррупционного поведения 
Экономические причины коррупции. Институциональные причины коррупции. 

Социально-культурные причины коррупции. Гипотезы о причинах высокой коррупции. 
Основные последствия коррупционного поведения государственных служащих: 
организационно-управленческие последствия, психологические последствия, финансово-
экономические последствия, политические последствия. 

1.2. Правовые основы и принципы противодействия коррупции в РФ 
Понятие коррупции. Принципы коррупции. 
1.3. Организационные основы противодействия коррупции в РФ 
Государственные органы, осуществляющие мероприятия по противодействию коррупции, 

их компетенции и полномочия. 
1.4. Антикоррупционные запреты, обязанности и стандарты поведения отдельных 

категорий лиц 
Обязанности, ограничения и запреты федеральных государственных служащих. 
1.5. Ответственность за нарушение антикоррупционного законодательства 
Уголовная ответственность за совершение преступлений коррупционной направленности. 

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения: проблемные 
вопросы и пути их разрешения. Административная ответственность за коррупционные 
правонарушения: положения законодательства и судебная практика. Дисциплинарная 
ответственность за коррупционные деяния. Ответственность юридических лиц за совершение 
коррупционных правонарушений. 

 
2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 
2.1. Понятие конфликта интересов, правовая природа 
Понятие конфликта интересов. Факторы возникновения конфликта интересов. Понятие 

личной заинтересованности. Обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

2.2. Квалифицирующий признак конфликта интересов 
«Области регулирования», в которых возникает конфликт интересов. Функции 

государственного управления. Действия представителя нанимателя для предотвращения или 
урегулирования конфликта интересов. Типовые ситуации конфликта интересов на 
государственной службе РФ и порядок их урегулирования. 

2.3. Меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
Основные меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
2.4. Ответственность участников 
Дисциплинарная ответственность. Примеры судебной практики. 
 
3. Противодействие коррупции при осуществлении закупок 
3.1. Политика в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок 
Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность по 

противодействию коррупции. Сферы закупок с наибольшей долей коррупционных 
злоупотреблений. 

3.2. Антикоррупционные запреты и ограничения при осуществлении закупок 
Антикоррупционные запреты, ограничения. Дозволения при осуществлении закупок. 
3.3. Механизмы контроля закупочной деятельности, меры противодействия 

коррупции и методы снижения коррупционных рисков 
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3.4. Методические рекомендации Минтруда России по осуществлению закупок 
Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 
муниципальных нужд (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ, по состоянию на 18 
октября 2020 г.) 

3.5. Выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок 
База типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности. 

Критерии, по которым закупки отбираются для последующего анализа на предмет соблюдения 
антикоррупционных требований. «Индикатор коррупции». Проверка сотрудников на признаки 
наличия у них личной заинтересованности в закупке. 

3.6. Минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг 

Цель минимизации коррупционных рисков. Мероприятия по минимизации 
коррупционных рисков.  Меры по минимизации каждого выявленного коррупционного риска. 
Мероприятия по снижению коррупционных рисков. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


